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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 25 

15 Ιανουάριου 2016 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κατανομή για τον διορισμό συγγενή αποβιώσαντος 
κατά και ένεκα της εκτέλεσης υπηρεσιακού κα¬ 
θήκοντος στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. 1 

Εξαίρεση Ειδικού Συμβούλου, δικηγόρου στο Πολιτι¬ 
κό Γραφείο του Υφυπουργού Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων, Θεοδόση Πελεγρίνη, από τον 
περιορισμό του άρθρου 31 του Ν. 4194/2013 «Κώ¬ 
δικας Δικηγόρων» (ΦΕΚ 208/τ.Α/27.11.2013). 2 

Εξαίρεση Ειδικού Συνεργάτη, δημοσιογράφου στο 
Πολιτικό Γραφείο του Υφυπουργού, Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, Θεοδόση Πελεγρί- 
νη, από τον περιορισμό της παρ. 8 του άρθρου 
57 του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α/22.04.2005), όπως 


τροποποιήθηκε και ισχύει. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού των 
οργανικών μονάδων της Επιτροπής Ανταγωνισμού 

για το έτος 2016. 4 

Απαγόρευση των ανοικτών πωλήσεων επί μετοχών 
της ΑΤΤΙΘΑ ΒΑΝΚ Α.Τ.Ε. που τελούν υπό διαπραγ¬ 
μάτευση στην αγορά αξιών του Χρηματιστηρίου 

Αθηνών. 5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού 
του Ταμείου Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και 
Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (Τ.Α.Υ.ΤΈ.Κ.Ω.) για 

το έτος 2016. 6 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας 

Δημοσίων Υπαλλήλων για το έτος 2016. 7 

Ανάκληση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικών προ¬ 
ϊόντων α) ΟΝΩΑΒΕΝ β) ΜΑΙΟΘΕΕ γ) ΝΟΒΜΑΤΕΝ3 

ΡΙ_υδ δ) ΡΟίΙΜυΟΙί ε) ΤΕΒΒΙΕΑΝΑΙ. 8 

Έγκριση υπερωριών Α' εξαμήνου 2016 της Διαδημο¬ 
τικής Επιχείρησης Διαχείρισης Στερεών Αποβλή¬ 
των Ανώνυμη Εταιρεία (ΟΤΑ) με διακριτικό τίτλο 
ΔΕΔΙΣΑ ΑΈ. (ΟΤΑ). 9 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην περίληψη της υπ’ αριθμ. 
πρωτ. Φ.137248/2015/0024309/29-10-2015 απόφα¬ 
σης του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, που δημοσιεύθηκε 


στο ΦΕΚ 2425/11-11-2015 (τ.Β'). 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./95/35650 (1) 

Κατανομή για τον διορισμό συγγενή αποβιώσαντος 
κατά και ένεκα της εκτέλεσης υπηρεσιακού καθή¬ 
κοντος στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 11 του Ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής 
οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση 
της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010), όπως 
ισχύουν, και τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενά¬ 
του του Ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2266/1994 
(ΦΕΚ 218/Α/13-12-1994), όπως ισχύει μετά την αντικατά¬ 
στασή του από το αρ. 18 του Ν.3448/2006 (ΦΕΚ 57/Α/ 
15-3-2006). 

3. Την υπ’ αριθμ. Υ21/06-10-2015 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Χριστόφορο Βερναρδάκη» (ΦΕΚ 2144/Β/2015). 

4. Το Π.δ. 73 « Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνη¬ 
σης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 116/Α/2015). 

5. Την αριθμ. ΔΙΠΠ/ΦΈΠ1/71/οικ.4573/1-3-2011 (ΦΕΚ 323/ 
Β/1-3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί¬ 
ησης του μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή 
προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 
του Ν.3812/2009. 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. έγγραφο 39387/16.11.2015 του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό- 
τη σης. 

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανο¬ 
μής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την κατανομή στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης του Βασιλόπουλου Γεωργίου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


του Κυριάκου, σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ 
Πληροφορικής, ως συγγενή αποβιώσαντος κατά και 
ένεκα της εκτέλεσης υπηρεσιακού καθήκοντος σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2266/1994 
(ΦΕΚ 218/Α/13-12-1994), όπως ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 214906/Γ1 (2) 

Εξαίρεση Ειδικού Συμβούλου, δικηγόρου στο Πολιτι¬ 
κό Γραφείο του Υφυπουργού Παιδείας,Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, Θεοδόση Πελεγρίνη, από τον περι¬ 
ορισμό του άρθρου 31 του Ν. 4194/2013 «Κώδικας Δι¬ 
κηγόρων» (ΦΕΚ 208/τ.Α/27.11.2013). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ - 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 55, 56 και της παρ. 8 του άρθρου 57 
του Π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α/ 
22.04.2005). 

β) Του άρθρου 31 του Ν. 4194/2013 «Κώδικας Δικηγό¬ 
ρων» (ΦΕΚ 208/τ.Α/27.11.2013). 

γ) Του Π.δ. 114/29.08.2014 (ΦΕΚ 181/τ.Α') «Οργανισμός 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

δ) Του Π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφορών και Δι¬ 
κτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ανασύσταση 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία 
του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 

Μετονομασία του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας,Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού σε Υπουργείο Οικονομίας, Ανά¬ 
πτυξης και Τουρισμού και του Υπουργείου Παραγωγι¬ 
κής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας σε 
Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 

Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο 
Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού» 
(ΦΕΚ 114/τ.Α/22.09.2015). 

ε) Του Π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών.» (ΦΕΚ 116/τ.Α/23.09.2015). 

στ) Της αριθμ. Υ1/22.09.2015 απόφασης του Πρωθυ¬ 
πουργού «Καθορισμός σειράς τάξης των Υπουργείων», 
(ΦΕΚ 2076/Β/22.09.2015). 

η) Της αριθμ. Υ21/6.10.2015 (Β' 2144) απόφασης για την 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Χριστό¬ 
φορο Βερναρδάκη». 

2. Την αριθμ. πρωτ. 179459/Γ1/09.11.2015 υπουργική από¬ 
φαση διορισμού της ΜΠΑΡΑΚΑΚΟΥ ΙΟΥΛΙΑΣ - ΑΙΚΑΤΕ¬ 
ΡΙΝΗΣ του Σταύρου (ΦΕΚ 834/τ. Υ.Θ.Δ.Δ./19.11.2015.Α.Δ.Α.: 
66ΘΖ4653ΠΣ-97Γ), αποφασίζουμε: 


Εξαιρούμε την ΜΠΑΡΑΚΑΚΟΥ ΙΟΥΛΙΑ - ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
του Σταύρου, με Α.Δ.Τ.: ΑΙ 100197, δικηγόρο με Α.Μ: 
009223 του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, με αποδο¬ 
χές του βασικού μισθού του Β' βαθμού της ΠΕ κατηγο¬ 
ρίας, η οποία διορίστηκε από 23.09.2015, σε θέση Ειδικού 
Συμβούλου στο Πολιτικό Γ ραφείο του Υφυπουργού Παι¬ 
δείας,Έρευνας και Θρησκευμάτων, Θεοδόση Πελεγρίνη, 
από τον περιορισμό του άρθρου 31 του Ν. 4194/2013 
«Κώδικας Δικηγόρων» (ΦΕΚ 208/τ.Α/27.11.2013) και της 
επιτρέπουμε από το διορισμό της στη παραπάνω θέση 
να ασκεί παράλληλα με τα καθήκοντα του Ειδικού Συμ¬ 
βούλου, το επάγγελμα του δικηγόρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 31 Δεκεμβρίου 2015 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 214915/Γ1 (3) 

Εξαίρεση Ειδικού Συνεργάτη, δημοσιογράφου στο Πο¬ 
λιτικό Γραφείο του Υφυπουργού, Παιδείας, Έρευ¬ 
νας και Θρησκευμάτων, Θεοδόση Πελεγρίνη, από 
τον περιορισμό της παρ. 8 του άρθρου 57 του Π.δ. 
63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α/22.04.2005), όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ - 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 55,56 και της παρ. 8 του άρθρου 57 του 
Π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρ¬ 
νηση και τα κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α/22.04.2005), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.. 

β) Του Π.δ. 114/29.08.2014 (ΦΕΚ 181/τ.Α') «Οργανισμός 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

γ) Του Π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφορών και Δι¬ 
κτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ανασύσταση 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία 
του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 

Μετονομασία του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Οικονομίας, Υπο¬ 
δομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού σε Υπουργείο Οικο¬ 
νομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και του Υπουργείου 
Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέρ¬ 
γειας. Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας 
στο Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού 
(ΦΕΚ 114/τ.Α/22.09.2015). 

δ) Του Π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/τ.Α/23.09.2015). 

ε) Της αριθμ. Υ1/22-09-2015 απόφασης του Πρωθυ¬ 
πουργού «Καθορισμός σειράς τάξης των Υπουργείων», 
(ΦΕΚ 2076/Β/22.09.2015). 
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στ) Της αρ. Υ21/6.10.2015 (Β' 2144) απόφασης σχετικά 
με «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Χριστό¬ 
φορο Βερναρδάκη». 

ζ) Της αριθμ. ΔΙΔΥ/Φ.1.2./10010/6.4.2015 (Β' 635) από¬ 
φαση μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής «με εντο¬ 
λή Αναπληρωτή Υπουργού» στον Αναπληρωτή Γενικό 
Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης 

2. Την αριθμ. πρωτ. 193759/Γ1/30.11.2015 υπουργική 
απόφαση διορισμού του ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗ 
του Παναγιώτη (ΦΕΚ 878/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./01.12.2015 _ Α.Δ.Α.: 
7ΕΙΛ4653ΠΣ-01Ψ), αποφασίζουμε: 

Εξαιρούμε τον ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟ ΙΩΑΝΝΗ του Πανα¬ 
γιώτη, με Α.Δ.Τ.: X 509006, δημοσιογράφο με Α.Μ ΕΤΑΠ 
Μ Μ Ε: 17180, Α.Μ ΕΣΗΕΑ:4672 και Α.Μ ΕΔΩΕΑΠ:08197-00, 
ο οποίος διορίστηκε από 02.10.2015, σε θέση Ειδικού 
Συνεργάτη στο Πολιτικό Γ ραφείο του Υφυπουργού Παι¬ 
δείας,Έρευνας και Θρησκευμάτων, Θεοδόση Πελεγρίνη, 
με τις αποδοχές του βασικού μισθού του Β' βαθμού 
της ΠΕ κατηγορίας, από τον περιορισμό της παρ. 8 του 
άρθρου 57 του Π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» 
(ΦΕΚ 98/τ.Α/22.04.2005), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
και του επιτρέπουμε από τον διορισμό του στη παραπά¬ 
νω θέση να ασκεί, παράλληλα με τα καθήκοντα του Ειδι¬ 
κού Συνεργάτη στο Πολιτικό Γ ραφείο του Υφυπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, το επάγγελμα 
του δημοσιογράφου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 31 Δεκεμβρίου 2015 

Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού 
Ο Αναπληρωτής Γ ενικός Γ ραμματέας 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 1 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού των 
οργανικών μονάδων της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
για το έτος 2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α'του Ν. 1558/1985 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α'), όπως 
ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3959/2011 «Προστασία του ελεύ¬ 
θερου ανταγωνισμού» (ΦΕΚ 93/Α'). 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α'), όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα 
που κυρώθηκε με το πρώτο άρθρο του Π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98/Α'). 


5. Τις διατάξεις του Π.δ. 76/2012 «Οργανισμός της Επι¬ 
τροπής Ανταγωνισμού» (ΦΕΚ 132/Α'). 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέ¬ 
δρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/Α'). 

7. Την υπ’ αριθμ. 117/16.1.2013 κοινή υπουργική απόφαση 
«Κανονισμός Λειτουργίας και Διαχείρισης της Επιτρο¬ 
πής Ανταγωνισμού» (ΦΕΚ 54/Β'). 

8. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκες της Γ ενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού και ειδικότερα το γεγονός ότι, η φύση 
των εργασιών της Γενικής Διεύθυνσης καθιστά επι¬ 
τακτική την ανάγκη απασχόλησης, πέραν των ωρών 
κανονικής εργασίας, των υπαλλήλων της προκειμένου: 

• Να ολοκληρωθεί η εξέταση υποθέσεων, που αφο¬ 
ρούν γνωστοποιηθείσες συγκεντρώσεις και συμπράξεις, 
για τις οποίες προβλέπονται από το νόμο ρητές προθε¬ 
σμίες, καθώς και αυτεπάγγελτες ή μετά από καταγγελία 
υποθέσεις εξαιρετικής για τον ανταγωνισμό σημασίας, 
στο πλαίσιο του Ν. 3959/2011 και των άρθρων 101 και 
102 ΣΛΕΕ. 

• Να προχωρήσει η μοριοδότηση των υποθέσεων στα 
πλαίσια του άρθρου 14 παρ. 2 ιδ' του ιδίου νόμου. 

• Να προχωρήσει η συλλογή πληροφοριών και διε¬ 
ξαγωγή ερευνών που προβλέπονται στα άρθρα 39 και 
40 του Ν. 3959/2011. 

• Να προχωρήσει η συλλογή και επεξεργασία στοι¬ 
χείων και πληροφοριών σχετικά με νομοθετικές και λοι¬ 
πές ρυθμιστικές διατάξεις που μπορεί να εισαγάγουν 
εμπόδια στη λειτουργία του ελεύθερου ανταγωνισμού. 

• Να προχωρήσει η διεκπεραίωση των διοικητικής 
φύσης επειγουσών εκκρεμοτήτων, όπως η ολοκλήρωση 
των πολυσέλιδων πρακτικών των συνεδριάσεων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού εντός συντόμου χρονικού 
διαστήματος. 

• Να παρέχεται γραμματειακή υποστήριξη στο Γ ρα¬ 
φείο του Προέδρου, Αντιπροέδρου και Εισηγητών της 
Επιτροπής, κατά τις απογευματινές ώρες. 

• Να διενεργούνται εμπρόθεσμα οι απαιτούμενες 
επιδόσεις κλητεύσεων και λοιπών κατεπείγοντος χα¬ 
ρακτήρα και σημασίας. 

• Να πραγματοποιούνται πρόσθετες εργασίες γύρω 
από την εφαρμογή της μισθολογικής πολιτικής και την 
έκδοση ισολογισμού και απολογισμού. 

• Να ολοκληρωθούν οι εργασίες σχετικά με τον κα¬ 
τασταλτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς 
επίσης και έκτακτες εργασίες όπως η παροχή οικονο¬ 
μικών στοιχείων ή στοιχείων σχετικών με το προσωπικό 
σε δημόσιες αρχές. 

• Να προχωρήσει η ανάπτυξη και ολοκλήρωση του 
δικτύου πληροφορικής που έχει ενταχθεί σε προγράμ¬ 
ματα του ΕΣΠΑ. 

9. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω επιτακτικών αναγκών της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού, το προσωπικό των οργανικών μονάδων 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού απασχολείται πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

10. Το γεγονός ότι, από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού της Επι¬ 
τροπής Ανταγωνισμού, οικονομικού έτους 2016, ποσού 
εβδομήντα χιλιάδων ευρώ (70.000 €), κατ’ ανώτατο όριο, 
στον ΚΑΕ 0511 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία», 
αποφασίζουμε: 
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Καθιερώνουμε, για το έτος 2016, υπερωριακή απασχό¬ 
ληση α) μέχρι ογδόντα έξι (86) υπαλλήλων με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των οργανι¬ 
κών μονάδων της Επιτροπής Ανταγωνισμού, οι οποίοι θα 
εργάζονται εντός μιας τυπικής εβδομάδας (Δευτέρα έως 
Παρασκευή), εκτός ωρών εργασίας και έως την 22:00, 
οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν κατά ανώτερο όριο, τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο 
β) μέχρι τριάντα πέντε (35) τακτικών (μονίμων) υπαλ¬ 
λήλων των οργανικών μονάδων της Επιτροπής Αντα¬ 
γωνισμού, οι οποίοι θα εργάζονται εντός μιας τυπικής 
εβδομάδας (Δευτέρα έως Παρασκευή), εκτός ωρών ερ¬ 
γασίας και έως την 22:00, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
κατά ανώτερο όριο, τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο. 

Για τις υπερωρίες θα εκδίδεται απόφαση συγκρό¬ 
τησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης στην 
οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο 
βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες απασχόλησης συνολικά. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και βεβαίωση της 
υπερωριακής απασχόλησης και του παρασχεθέντος 
υπερωριακά έργου ορίζονται οι Διευθυντές των υπαλ¬ 
λήλων, που πραγματοποιούν τις υπερωρίες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2016 
Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΥΡΙΤΣΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1/745/21.12.2015 (5) 

Απαγόρευση των ανοικτών πωλήσεων επί μετοχών της 
ΑΤΤΙΟΑ ΒΑΝΚ Α.Τ.Ε. που τελούν υπό διαπραγμάτευ¬ 
ση στην αγορά αξιών του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Την περίπτωση (ζ) της παραγράφου 1 του άρθρου 
78 του Ν. 1969/1991 (ΦΕΚ Α' 167). 

2. Την παράγραφο 2 του άρθρου 13 του Ν. 2166/1993 
(ΦΕΚ Α' 137), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του 
άρθρου 18 του Ν. 2198/1994 (ΦΕΚ Α' 43) και αντικατα- 
στάθηκε από την παρ. 6 του άρθρου 39 του Ν. 2324/1995 
(ΦΕΚ Α' 146). 

3. Το άρθρο 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» (Π.δ. 63/2005, 
ΦΕΚ Α' 98/22.4.2005). 

4. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθμ. 236/2012 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης Μαρτίου 
2012 για τις ανοικτές πωλήσεις και ορισμένες πτυχές 
των συμβολαίων ανταλλαγής πιστωτικής αθέτησης, ο 
οποίος τέθηκε σε ισχύ από την 1η Νοεμβρίου 2012 και 
τη διαδικασία που αυτός προβλέπει. 

5. Την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις για τη θέσπιση περιορισμών στην 
ανάληψη μετρητών και τη μεταφορά κεφαλαίων» 
(ΦΕΚ 84Α'/18.7.2015). 

6. Την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Άρση 
περιορισμών της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 


της 18.7.2015 (Α' 84) για τη διενέργεια συναλλαγών στις 
ελληνικές οργανωμένες αγορές επί χρηματοπιστωτικών 
μέσων» (ΦΕΚ Β 1617/31-7-2015). 

7. Την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Άρση 
περιορισμών της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
της 18.7.2015 (Α' 84) για τη διενέργεια συναλλαγών στις 
ελληνικές οργανωμένες αγορές επί χρηματοπιστωτικών 
μέσων» (ΦΕΚ Β 2625/7-12-2015). 

8. Το γεγονός ότι η διαδικασία ανακεφαλαιοποίησης 
έχει ολοκληρωθεί για όλα τα πιστωτικά ιδρύματα πλην 
της ΑΤΤΙΟΑ ΒΑΝΚ Α.Τ.Ε., στην περίπτωση της οποίας 
το Διοικητικό της Συμβούλιο έχει παρατείνει μέχρι την 
29η Δεκεμβρίου 2015 τη διαδικασία διερεύνησης διάθε¬ 
σης των αδιάθετων μετοχών. Ιδίως λαμβάνεται υπόψη 
το γεγονός ότι η διαπραγμάτευση των νέων μετοχών 
της ΑΤΤΙΟΑ ΒΑΝΚ Α.Τ.Ε. δεν έχει ακόμη εκκινήσει και 
συνεπώς, δεν είναι δυνατό να εκτιμηθεί στην παρού¬ 
σα στιγμή η επίδραση που αυτές θα επιφέρουν, σε 
συνδυασμό με πιθανή δυνατότητα ανοιχτής πώλησης 
μετοχών, στην τιμή των μετοχών της συγκεκριμένης 
τράπεζας. Η απαγόρευση των ανοικτών πωλήσεων επί 
μετοχών των πιστωτικών ιδρυμάτων που βρίσκονταν σε 
διαδικασία ανακεφαλαιοποίησης, εφαρμόστηκε σε όλα 
τα πιστωτικά ιδρύματα κατά τη διάρκεια των ανακε- 
φαλαιοποιήσεών τους και διήρκεσε και μερικές ημέρες 
μετά την έναρξη διαπραγμάτευσης των νέων μετοχών 
που εκδόθηκαν. Στο πλαίσιο αυτό και υπό το πρίσμα 
της ίδιας μεταχείρισης όλων των πιστωτικών ιδρυμά¬ 
των πρέπει να συνεχιστεί η απαγόρευση των ανοικτών 
πωλήσεων επί των μετοχών της ΑΤΤΙΟΑ ΒΑΝΚ Α.Τ.Ε. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Αρθρο 1 

Περιεχόμενο απαγόρευσης 

1. Απαγορεύονται μόνο οι ανοικτές πωλήσεις επί μετο¬ 
χών της ΑΤΤΙΟΑ ΒΑΝΚ Α.Τ.Ε. που τελούν υπό διαπραγ¬ 
μάτευση στην αγορά αξιών του Χρηματιστηρίου Αθηνών 
(εφεξής Μετοχές), ανεξαρτήτως του τόπου κατάρτισης 
των συναλλαγών (οργανωμένη αγορά, Πολυμερής Μηχα¬ 
νισμός Διαπραγμάτευσης - ΠΜΔ ή εξωχρηματιστηριακά). 

2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 καταλαμβάνει και 
τις πωλήσεις Μετοχών που πρόκειται να εκκαθαριστούν 
με αγορά εντός της ίδιας ημέρας (ενδοσυνεδριακά). 

3. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 καταλαμβάνει και 
τις συναλλαγές επί των παραστατικών τίτλων μετοχών 
(ΑϋΒε ή ΟϋΡΙε) και επί παραστατικών τίτλων δικαιωμά¬ 
των κτήσης μετοχών (νναπαηίε) που αντιπροσωπεύουν 
Μετοχές. 

4. Η απαγόρευση του άρθρου αυτού δεν καταλαμβάνει 
τους Ειδικούς Διαπραγματευτές που πραγματοποιούν 
ειδική διαπραγμάτευση: 

α. Στις παραπάνω μετοχές. 

β. Στα παράγωγα των παραπάνω μετοχών. 

γ. Στα παραστατικά τίτλων δικαιωμάτων κτήσης με¬ 
τοχών (νναπαπίε) των παραπάνω μετοχών. 

δ. Στα μερίδια Διαπραγματεύσιμων Αμοιβαίων Κεφα¬ 
λαίων (ΕΤΓε) και στα παράγωγα επί των δεικτών των 
οποίων οι παραπάνω μετοχές αποτελούν μέρος της 
σύνθεσής τους. 

Η εξαίρεση της παραγράφου αφορά συναλλαγές που 
σκοπό έχουν την κάλυψη ή την αντιστάθμιση κινδύνου συ¬ 
ναλλαγών που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της άσκη¬ 
σης των υποχρεώσεων των ειδικών διαπραγματευτών. 
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Αρθρο 2 
Ισχύς- Διάρκεια 

1. Η απόφαση αυτή τίθεται σε ισχύ από την 22η Δε¬ 
κεμβρίου 2015 και ώρα 00:00:01 και ισχύει έως και την 
11η Ιανουάριου 2016 και ώρα 24:00:00. 

2. Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΓΚΟΤΣΗΣ 

- ♦ - 

Αριθμ. απόφ. 1 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού 
του Ταμείου Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και 
Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) για 
το έτος 2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 70, 75 του Ν. 3655/2008 
«Διοικητική και Οργανωτική Μεταρρύθμιση του Συστή¬ 
ματος Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές ασφαλιστικές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 58/Α/3-4-2008), όπως αντικαταστάθη- 
κε από τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν.4144/2013 
«Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική 
Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοιπές διατά¬ 
ξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 88/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 134 του Ν. 3655/2008. 

3. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. Φ.80000/28375/1942/2013 
απόφασης των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Οργανωτική δομή και 
λειτουργία του ΤΑΥΤΕΚΩ» (ΦΕΚ 38/Β'). 

4. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. Φ.21230/2393/143/2013 
απόφασης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας «Διορισμός Πρόεδρου του Ταμείου 
Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων 
Κοινής Ωφέλειας (ΤΑΥΤΕΚΩ) - ΦΕΚ 33/τ.ΥΟΔΔ. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα¬ 
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες δι¬ 
ατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας των δημοσιονομικών 
στόχων και διαβρωτικών μεταρρυθμίσεων. 

6. Την υπ’ αριθμ. 477/16-12-2015 απόφαση του Δ.Σ για 
την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού για το έτος 2016. 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου, προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες: 

- Διεκπεραίωση ασφαλιστικών θεμάτων του Κλάδου 
Ασθένειας άμεσα με την αυτοπρόσωπη παρουσία ή δί 
αλληλογραφίας και επικοινωνίας με ηλεκτρονικά μέσα, 
ελλείψει Περιφερειακών οργανικών δομών. 

-Έλεγχος ασφαλιστικής ικανότητας και καταχώριση 
στο πρόγραμμα ΑΤΛΑΣ. 

- Εκκαθαρίσεις απαιτήσεων προς ασφαλισμένους για 
την καταβολή παροχών σε χρήμα. 


- Συσσώρευση μεγάλου αριθμού εκκρεμών υποθέσεων 
εφάπαξ παροχών πρόνοιας (απονομής εφάπαξ βοηθή¬ 
ματος, επιστροφής ατομικών εισφορών). 

- Τακτοποίηση ζητημάτων αναφορικά με τις εισφορές 
ασφαλισμένων που επανήλθαν στο Ταμείο λόγω επα¬ 
ναλειτουργίας της ΕΡΤ Α.Ε. 

- Τακτοποίηση εκκρεμοτήτων που αφορούν τις υπο¬ 
βαλλόμενες από το Ταμείο ως εργοδότη Α.Π.Δ. προς 
το ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, για τις οποίες κρίνεται απαραίτητη η 
μετάβαση των υπαλλήλων στο ΙΚΑ σε τακτά χρονικά 
διαστήματα. 

- Δυσχέρεια στη διαχείριση αρχείων τα οποία σε πολ¬ 
λές περιπτώσεις είναι κοινά με άλλους φορείς (ΕΟΠΥΥ, 
ΕΤΕΑ, ΙΚΑ) λόγω της διασποράς και σε άλλα κτίρια. 

- Έλεγχος και κλείσιμο λογαριασμών χρήσεων πα¬ 
ρελθόντων ετών. 

-Έλεγχος εσόδων από ασφαλιστικές εισφορές. 

- Διεκπεραίωση θεμάτων που σχετίζονται με προγράμ¬ 
ματα οικειοθελούς αποχώρησης του ΟΤΕ 31-12-2012, 
31-12-2013 και 30-6-2015. 

-Έλεγχος, εκκαθάριση και ενημέρωση μητρώων ασφα¬ 
λισμένων. 

- Προετοιμασία για την αποστολή στοιχείων στο Ελε¬ 
γκτικό Συνέδριο προς έλεγχο. 

- Τήρηση και ενημέρωση λογιστικών βιβλίων, μητρώου 
δεσμεύσεων, παροχή στοιχείων στα πλαίσια του Μηχα¬ 
νισμού Στήριξης και του ΔΝΤ. 

-Έγκαιρη εκκαθάριση μισθοδοσίας και υποχρεώσεων 
προς προμηθευτές, απόδοση υπέρ τρίτων κρατήσεων. 

-Έκδοση και αποστολή βεβαιώσεων για φορολογική 
χρήση. 

- Προγραμματισμός όλων των προμηθειών του Ταμεί¬ 
ου και διενέργεια σχετικών διαδικασιών. 

- Σύνταξη και αποστολή στατιστικών στοιχείων στις 
αρμόδιες αρχές. 

- Παροχή στοιχείων και απόψεων για το χειρισμό 
δικαστικών υποθέσεων και την εκτέλεση δικαστικών 
αποφάσεων. 

- Εκκαθαρίσεις των αρχειακών και άχρηστων υλικών 
παρελθόντων ετών. 

- Διασταύρωση στοιχείων του προσωπικού μητρώου 
των υπαλλήλων για τη διενέργεια του ανατεθειμένου 
ελέγχου νομιμότητας της υπαλληλικής τους σχέσης 
και κατάστασης. 

- Επιβάρυνση όλων των υπηρεσιών με την υποχρέωση 
διενέργειας δειγματοληπτικού ελέγχου σε ποσοστό 5% 
επί των φωτοαντιγράφων που κατατίθενται. 

- Υποχρέωση καταχώρησης ηλεκτρονικά των στοι¬ 
χείων του δειγματοληπτικού ελέγχου υποβληθέντων 
φωτοαντιγράφων καθώς και των στοιχείων από τον 
έλεγχο των πλαστών δικαιολογητικών - πιστοποιητι- 
κών-τίτλων του προσωπικού στο πληροφορικό σύστημα 
του ΣΕΕΔΔ. 

- Καταχώριση στοιχείων του προσωπικού στη νέα 
εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού και 
συνεχής ενημέρωση και επικαιροποίησή του. 

- Υποχρέωση καταχώρησης και τήρησης δεδομένων 
πειθαρχικών υποθέσεων του προσωπικού στην ηλεκτρο¬ 
νική εφαρμογή του ΣΕΕΔΔ. 

- Ανάγκη παράλληλης άσκησης καθηκόντων υπαλ¬ 
λήλων σε περισσότερες οργανικές μονάδες για την 
έγκαιρη διεκπεραίωση τρεχουσών αρμοδιοτήτων. 
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- Καταγραφή και αξιολόγηση των συνόλων κατεχό- 
μενων εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων του φο¬ 
ρέα για την υλοποίηση των διατάξεων του Ν.3448/2006, 
όπως τροποποιήθηκαν από τις διατάξεις του κεφαλαίου 
Α' του Ν. 4305/2014 περί καθιέρωσης ανοικτής διάθεσης 
και περαιτέρω χρήσης πληροφοριών και δεδομένων του 
Δημόσιου Τομέα. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με 
την απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 56.316,00 
ευρώ περίπου και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
ΤΑΥΤΕΚΩ έτους 2016 (ΚΑΕ 0261), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Ασφάλισης Υπαλ¬ 
λήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας 
(ΤΑΥΤΕΚΩ), για το έτος 2016 και συγκεκριμένα: για 
πενήντα έξι (56) μονίμους, ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, αποσπασμένους και με διάθεση υπαλλήλους, 
δεκατρείς χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα (13.440) ώρες, 
για εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα έως Παρα¬ 
σκευή μετά το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 
Οι ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι αρμόδιοι προϊστάμενοι των οικεί¬ 
ων τμημάτων και διευθύνσεων του ΤΑΥΤΕΚΩ, οι οποίοι θα 
βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση της υπερωριακής 
εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Προέδρου του Ταμείου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2015 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΟΜΕΝΙΚΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 108960/6809 (7) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας 
Δημοσίων Υπαλλήλων για το έτος 2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 
(ΦΕΚ 226 τ.Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 1 του Ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176 τ.Α'): «...Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ¬ 
ρυθμίσεων». 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 


οι εξής εργασίες: α) εξέταση 40.000 εκκρεμών αιτήσεων 
απονομής εφάπαξ παροχών, β) εξέταση χιλιάδων αιτή¬ 
σεων επιστροφής εισφορών κι εξαγοράς προϋπηρεσίας 
σε όλους τους Τομείς, γ) παροχή στοιχείων σε τακτική 
βάση, αλλά κι εκτάκτως, παροχή στοιχείων σε διάφο¬ 
ρους φορείς (Δ.Ν.Τ., ΕΛ.ΣΤΑΤ., Γ.Λ.Κ. Υπουργεία κ.τ.λ.) 
δ) μεταφορές συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων στην Ε.Ε. 
δ) εξόφληση των ληξιπρόθεσμων οφειλών του Τομέα 
Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 130.000,00 ευρώ 
περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση 
στον προϋπολογισμό του Ταμείου έτους 2016 (ΚΑΕ 0261). 

5. Την υπ’ αριθμ. 41/11-12-2015 απόφαση του Δ.Σ. του 
Τ.Π.Δ.Υ. σχετική με τη χορήγηση υπερωριών έτους 2016, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Τ.Π.Δ.Υ., για το έτος 2016 
και συγκεκριμένα: για 95 υπηρετούντες υπαλλήλους, 
22.800 ώρες συνολικά, για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή μετά το πέρας του ωρα¬ 
ρίου και μέχρι τις 22:00. Οι ως άνω ώρες απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
(120) εκατόν είκοσι ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξά¬ 
μηνο του έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το 
δεύτερο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι διευθύνσεων 
του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Π.Δ.Υ., το οποίο και είναι υπεύ¬ 
θυνο για τη βεβαίωση της εκτέλεσης των αντίστοιχων 
εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβέρνησης και μέχρι 31.12.2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΤΟΣ 

-♦- 

( 8 ) 

Ανάκληση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικών προϊό¬ 
ντων α) ΟΝΩΑΒΕΝ β) ΜΑΙΟΟΕΡ γ) ΝΟΒΜΑΤΕΝ3 ΡΙ_ϋδ 
δ) ΡΟϋΜυΟΙΕ ε) ΤΕΒΒΙΡΑΝΑΙ 

Με την αρ. 42667/17-11-2015 απόφαση του ΕΟΦ ανακλή¬ 
θηκε, βάσει των διατάξεων της κοινής υπουργικής από¬ 
φασης ΔΥΓ3α/Γ.Π. 32221/2013, η άδεια κυκλοφορίας των 
φαρμακευτικών προϊόντων α) ΟΝΩΑΒΕΝ β) ΜΑΙΟΟΕΡ 
γ) ΝΟΒΜΑΤΕΝ8 ΡΙΨδ δ) ΡΟϋΜυΟΙί ε) ΤΕΒΒΙΡΑΝΑΙ 

Μορφή: όπως ο συνημμένος πίνακας 

Δικαιούχος σήματος: όπως ο συνημμένος πίνακας 

Κάτοχος άδειας κυκλοφορίας: όπως ο συνημμένος 
πίνακας 
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ΟΝΟΜΑ ΠΡΟΪΟΝΤΟΣ 

ΜΟΡΦΗ ΠΕΡΙΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΣΗΜΑΤΟΣ 

ΚΑΤΟΧΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΟΝϋΑΒΕΝ 

Ρ.Ο.ΤΑΒ 4ΜΘ/ΤΑΒ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΟΝϋΑΒΕΝ 

Ρ.Ο.ΤΑΒ 8ΜΟ/ΤΑΒ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΟΝϋΑΒΕΝ 

3ΥΒ 4ΜΟ/5ΜΙ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΟΝϋΑΒΕΝ 

ΙΝΤ301 4ΜΟ/2ΜΙ ΑΜΡ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α. Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΟΝϋΑΒΕΝ 

ΙΝΤ501 8ΜΘ/4ΜΕ ΑΜΡ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΜΑΕΟΟΕΡ 

Ρϋ.ΙΝΦδΟΕ ΙΘΛ/ΙΑΙ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΜΑΕΟΟΕΡ 

Ρϋ.ΙΝΤδΟΕ 20/νΐΑί 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΝΟΒΜΑΤΕΝ5 ΡΕΙΙδ 

Ρ.Ο.ΤΑΒ (50+12,5)ΜΘ/ΤΑΒ 

ΟυΕΕΝδννΟΟϋ ίΙΜΙΤΕϋ, ΟΥΡΒΙΙ5 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΝΟΒΜΑΤΕΝ3 ΡΕυ5 

Ρ.Ο.ΤΑΒ (100+25)ΜΘ/ΤΑΒ 

ΟυΕΕΝδννΟΟϋ ίΙΜΙΤΕϋ, ΟΥΡΒΙΙ3 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΡΟϋΜυΟΙΕ 

3ΥΒ (250+40)ΜΘ/5ΜΕ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΡΟϋΜυΟΙΕ 

ΘΒ.ΟΒ.δϋ (1125+180)ΜΘ/3ΑΟΗΕΤ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΤΕΒΒΙΡΑΝΑΙ 

ΤΑΒ 250ΜΘ/ΤΑΒ 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

ΦΑΡΜΑΝΕΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 


Διότι: Κατόπιν αίτησης της εταιρείας 


Η Πρόεδρος κ.α.α. 

Η Α' Αντιπρόεδρος 
ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΜΑΚΡΙΔΑΚΗ 

-♦- 


Αριθμ. απόφ. 179/2015 (9) 

Έγκριση υπερωριών Α' εξαμήνου 2016 της Διαδημοτι¬ 
κής Επιχείρησης Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
Ανώνυμη Εταιρεία (ΟΤΑ) με διακριτικό τίτλο ΔΕΔΙ- 
ΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΟΤΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περιπτ. 12 της υποπαραγρ. Γ1, 
της παραγρ. Γ του Ν. 4093/2012 (Α' 222) «Εγκριση 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2013-2016-Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του 
Ν.4046/2012», στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του 
δεύτερου κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 εντάσσονται οι 
εργαζόμενοι Ι.Δ.Α.Χ. των Ν.Π.Ι.Δ. που ανήκουν σε Ο.Τ.Α., 
όπως η ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ Α' 176)». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 4 «Οργανωτική Διάρθρω¬ 
ση των Υπηρεσιών της Εταιρείας» του «Εσωτερικού Κα¬ 
νονισμού Υπηρεσιών» της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ), όπως έχει 
καταρτιστεί και εγκριθεί με την υπ’ αριθμ. 26/26.03.2010 
απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας περί έγκρισης Εσωτε¬ 
ρικού Κανονισμού Υπηρεσιών Δ.Ε.ΔΙ.Σ.Α. ΑΕ (ΟΤΑ) και 
ισχύει. 

4. Το γεγονός ότι διαπιστώνεται η ανάγκη υπερωρι- 
ακής απασχόλησης και απασχόλησης κατά τις Κυρια¬ 
κές, εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
εκατόν είκοσι (120) εργαζομένων Ι.Δ.Α.Χ. της ΔΕΔΙΣΑ 
Α.Ε. (ΟΤΑ) για το Α' εξάμηνο 2016, λόγω αυξημένων 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών και υποχρεώσεων της επιχείρησης που οφείλονται, 
στην ιδιαιτερότητα και φύση του αντικειμένου της, στην 
24ωρη λειτουργία της, στον αυξημένο όγκο των απορ¬ 
ριμμάτων κατά τη διάρκεια του Α' εξαμήνου κάθε έτους 
ένεκα των πραγματοποιούμενων εκδηλώσεων - εθνικών 
και θρησκευτικών εορτών, των θερινών αποψιλώσεων, 
αλλά και σε ακραία καιρικά φαινόμενα, ατυχήματα, όπως 
επίσης στον αυξημένο φόρτο διοικητικών εργασιών που 


προκύπτουν από τις δραστηριότητες της υπερωριακής 
εργασίας και από την υλοποίηση δράσεων που προωθεί 
η επιχείρηση για τον εκσυγχρονισμό της διαχείρισης 
των αστικών στερεών αποβλήτων. 

5. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη η οποία δεν 
θα υπερβεί το ποσό των 9.000 € για την πληρωμή των 
υπερωριών των ανωτέρω εργαζομένων έχει εγγράφει 
και βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του έτους 
2016 της επιχείρησης, και ειδικότερα τους Κ.Α. 60.00.02 
με τίτλο «Αμοιβές Υπερωριακής Απασχόλησης Εμμίσθου 
Προσωπικού», Κ.Α. 60.03.00 με τίτλο «Εργοδοτικές Ει¬ 
σφορές ΙΚΑ Εμμίσθου Προσωπικού» και 60.03.01 με τίτλο 
«Εργοδοτικές Εισφορές Λοιπών Ασφαλιστικών Ταμείων», 
αποφάσισε ομόφωνα: 

Την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυ¬ 
χτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες εκατόν είκοσι (120) εργαζομένων 
της επιχείρησης, οι οποίες κατά περίπτωση και ανά 
εργαζόμενο για το χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου 
έτους 2016, ανέρχονται: ί) μέχρι τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία εργάσιμων 
ημερών, ϋ) μέχρι τις ενενήντα έξι (96) ώρες για νυχτερινή 
υπερωριακή εργασία και μι) μέχρι τις ενενήντα έξι (96) 
ώρες για εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες. 

Οι ανωτέρω ώρες αποτελούν ανώτατο όριο εξαμήνου 
(πλαφόν). Οι πραγματικές ώρες Υπερωριών και η κατα¬ 
νομή αυτών ανά απασχολούμενο θα εξαρτηθούν από 
τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες, 
θα πιστοποιούνται ανά μήνα με βεβαιώσεις των Προϊ¬ 
σταμένων των Τμημάτων και θα εγκρίνονται από τον 
Πρόεδρο της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). 

Η προκαλούμενη δαπάνη για την πληρωμή των υπε¬ 
ρωριών βαρύνει τον προϋπολογισμό του έτους 2016 
της επιχείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 30 Δεκεμβρίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΒΑΜΒΟΥΚΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


( 10 ) 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Στην περίληψη της υπ’ αριθμ. πρωτ. Φ. 137248/2015/ 
0024309/29-10-2015 απόφασης του Αναπληρωτή 
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2425/11-11-2015 


(τ.Β'), στη σελίδα 27703 στην Β' στήλη, στο στίχο 2 
από πάνω, διορθώνεται η ημερομηνία γέννησης της 
αιτούσης 

από το εσφαλμένο 6/4/1967 
στο ορθό 2/4/1967. 


(Από το Υπουργείο Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












